
ROMAN IA 

JUDETIIL VALCEA 
CONSILIUL LOCAL ORAS BREZOI 

Hotarare nr.123 

Privitoare la: <<Proced11ra 01Jera!io11alii tle selecţie a fişelor de proiect 
aferente Strategiei Integrale de J)ezvoltare Urbană a Oraş11lui Brezoi 202~-

2(130>> 

Consiliul Local al Oraşului Brezoi, judetul Vâlcea, intrunit in sedinta 
ordinara astazi 28.09.2023, la care participa L\Jl nu1nar de 14consilieri din totalul 
de 15 din cati este constituit, 

Vazând ca prin H.C.L 111·.81/29.06.2023, do1nnt1I consilier Lungu 
Gheorghe a !Ost ales presedinte de sedinta, 

Luând î11 discuţie reteratul de apt'(>bare nr. 5949/21.09.2023 prezentat de 

do1n11til Schell !~ober - primarul Oraşului Brez(Ji, rapt>rtul de avizare al comisiilor 
de specialitate, precun1 şi raportul de specialitate nr. 5950/21.09.2023 întocmit de 

Biroul Manflgement Proil'cte,, prin care se propun10 aprobarea Procedurii 

opernţior1ale de selecţie a lişelor de proiect aferente Strategiei l11tegrate de 

Dezvoltare Urbană a ()raşultii Brezoi 2023-2()30. 

În conformitate cu 

Prevederile OUG nr. 122/2020, privind u11ele 111ăsuri pentru asigurarea 
eficientizării procesului decizional al fondurilor externe nerambursahile 
destinate dezvoltării regionale în Ro111ânia; 
l,egea 111·. 27712021 pe11tru aprobarea Ordo11anţei de urgen\ă a Guvernului nr. 
!22/2020 privind unele 1năsuri pentru asigt1rarea eficientizării procest1lui 
decizibhal al fondtirilor externe nerambursabile destinate dezvoltării regionale ,,, 
în Roffi'ânia; 

OUG r56/2020 privind u11ele măsuri pentru sus(inerea dezvoltării teritoriale a 
eG<il1t.ât~l8f-llFGa+1e--§;i-Far-aie=a-fn---Re111-ât1-j-&-e1;1 fj-AaJJWre--di11--f"enrlwi--eyterl1{1 
nerambursabile; OLJG 183/2022 - privind stabilirea unor măsuri pentru 
finanţarea unor proiecte de reger1erarc t1rbană. 

În teinei ul prevederilor art. 129 alin. (7), lit. )()şi alin. (9), lit. a), precuin şi 
a art. 139 alin. (3) di11 O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu un 
nu1năr de 14 voturi "pentru", 
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Adopt1\ următoarea 

HOTĂRÂRE 

Art.I.Se aprobă Procedura operaţională de selecţie a fişelor de proiect 

afcrc11tc Stra~cgiei Integrate de Dezvoltare lJrbană a Oraşului Brewi 2023-2030, 
prezentată în.Anexa, care face parte integrantă în preze11ta l1otărâre. 

Art.2.Pri1narul Oraşului Brez.oi va urinări ducerea la îndeplinire a 
prevederilor ·prezentei hotărâri ce urinează a fi înaintată Instituţiei Prefectului 

Vâlcea, în ve.derea exercitării controlului de legalitate. 

Art.3.Prezenta hotărâre se publică pe pagina de web:www.primariabrezoi.ro 

şi se co1nl1nică: 

Primarult1i Oraşult1i Brewi; 
l11stituţiei Prefectull1i - Judeţul Vâlcea. 

F~rezoi, 28.09.2023 

Contrasem11eaza pentru legalitate, 
Secretar general delegatu.a.t. 

Popescu Maria Ramona 



ANEXA la HCL nr.123128.09.2023 

1. Scopul procedurii 

Scopul acestei proceduri operaţionale este de a stabili pru1,,-esul de selecţie a fişolor de proiect. parte 
a etapei de elaborare şi i1nplemenlare a SIDU, cu implicarea partenerilor relevanţi, în conformitate 
cu cerinta din Regulamentul CE 106012021, art 8. 

Prioritizarea fişelor de proiect se va realiza în contextul în care prin Programul Regional Sud-Vest 
2021-2027, se vor fi11anţa intervenţii corespunzătoare Obiectivele Specifice (OS) b (vii), b (viii) şi e 
(i), care au la bază abordarea dezvoltării urbane durabile (integrate). Sprijinul va fi acordat pentru 
următoarele priorităţi de investiţie; 

OP2/ P.3 Eficienta energetica si infrastructura verde - doar măsura dedicată conservării, 
îmbunătăţirii sau extinderii infrastructurii verzi-albastre; 

OP2/ P.4 Mobilitate urbană sustenabilă; 

OP 51 P.7 Dezvoltare teritoriala sustenabila 

2, Cadrul legal aplicabil 

./ ltF(UE) 2093/2020 -Rogulan1ent (LTE) al Cotisiliului <l~ stabilire a cadrului financiar pentru 
perioada 2021 - 2027; 

./ REG(UE) 106012021 (Regulamentul comun) - Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 (RDC) (ai 
Parlamentului European şi al Consiliului de stabilire a unor dispoziţii comune privind Fondul 
european de dezvoltare regională (FEDR), f'ondul social european (FSE), Fondul de coeziune 
(FC) şi Fondul european pentru pescuit şi afaceri maritime (FEP AM), şi de instituire a unor norme 
financiare aplicabile acestor fonduri, precum şi Fondului pentru azi! ş.I migraţiune, Fondului 
pentr1.1 securitate internă şi Jnstr1.1mentul pentru managementul frontierelor şi vize; 

./ REG (UE) 105812021 - Regulament (UE) al Parlamentului European şi al Consiliului privind 
Fondul european de dezvoltare regională şi Fondul de coeziune; 

./ Programul Regional PR Sud-Vest Olteniu pentru perioada de programare 2021-2027 -
DECIZIA DE PUNERE îN APLICARE A COMISIEI din 14.10,2022 de aprobare a programului 
"Sud-Vest Oltenia" pentru sprijin din partea Fondului european de dezvoltare regională în cadrul 
obiectivului „Investiţii pentru ocuparea forţei de muncă şi creştere economică" pentru regiunea 
Sud-Vest Oltenia din România CC! 202IRO16RFl'R006; 

f--Arord1dJ!&Portrrn1J• iaj 2021o2027=1l::omtnia; li 

./ Regulamentul delegat (UE) nr.24012014 (Regulamentul delegat) privind Codul european de 
conduită pentru parteneriat în cadru! Fondurilor Europene Structurale şi de Investiţii; 

./ Legea nr. 31512004 privind Dezvoltarea Regională în România, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

./ OUG nr. 12212020, privind unele măsuri pentru asigurarea eficientizării procesului decizional al 
fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltării regionale în România; 



.f Legea nr, 27712021 pentru aprobarea Ordonanţei de urgentă a Guvernului nr. 122/2020 privind 
Ullele măsuri pentru asigurarea eficienti~ării procesului decizional al fondurilor externe 
nerambursabile destinate dezvoltării regionale în România. 

3. Mecanismul de guvernaţii 

3.1. Pentru implementarea şi operaţionalizarea SIDlJ ~e i111pU11" construirea/configurarea unui 
ecosistem al dezvoltării urbane, care are ca fundament principiile bunei guvernanţe, ca parte esenţială 
a dezvoltării durabile, şi care asigură mecanismele necesare implicării în acest proces a tuturor 
factctilor interesaţi locali (administraţia publica locală, agenti economici, ONG-urile, societatea 
civilă ele). Potrivit Ghidului solicitantului - Apel strategii teritoriale integrate publicat de Autoritatea 
de Management pentru Programul Regional Sud-Vest 2021-2027, buna guvernru1ţli are la haz!! 
următoarele principii fundamentale: este participativă, orientată spre consens, responsabilă, 
transparentă, eficientă şi eficace, echitabilă şi urmăreşte respectarea legii. 

Astfel, se are în vedere constituirea unui comitet de implementare şi monitorizare a Strategiei 
Integrate de Dezvoltare Urbană a Oraşului Brezoi 2023-2030 (denumit în continuare CIM SIDU 
Brezoi), structură de tip partenerial, f!iră pe1-sonalitate juridică, cu rol decizional strategic în procesul 
de implementare a Strategiei Integrate de Dezvoltare llrbană a Oraşului Brezoi 2023-2030. 

Comitetul de impleinentnre şi monitorizare a Strategici Integrate de Dezvoltare Urbană a Oraşului 
Brezoi 2023-2030 va avea în componenta sa 7 (şapte) membri şi va fi structurat în 2 (două) echipe, o 
echipă administrativă (nivel operaţional) şi o echipă de parteneri (nivel strategic). 

Nivelul decizional, cu rol în aprobarea SIDU şi a listei de proiecte revine Consiliului Local al Oraşului 
Brezoi. 

Echipa administrativă va fi formată din 3 (trei) membri, care vor fi numiţi prin dispozitie a Primarului, 
din cadrul aparatului de specialitate al acestuia. Atribuţiile echipei administrative vor consta în: 

Asigurarea activităţii de secretariat; 

Elaborarea şi transmiterea invitaţiilor/ an untului de aderare la CIM SIDU Brezoi; 

Analizarea răspunsului primit în urma transmitei·ii iuvita!iilor de aderare şi constituirea 
echipei de parteneri din cadrul CIM SIDU Brezoi; 

Înto<;mirea şi transmiterea ordinii de zi a sedinjelor de lucru; 

Întocmirea şi transn1lterea rapoartelor de activitate la finalul fiecărei sedinte de lucru. 

Membrii structurii administrative (aparatul tehnic) vor acoperi diverse arii de expertiză a.~tfel încât 
procesul de îndeplinire a atribuţiilor delegate, respectiv de monitorizare şi evaluare a documentului 
strategic, să fie unul eficient. 

Selecţia organizaJiilor societăţii civile membre în CIM SIDU Brezoi se va face, la nivel local, în 
conformitate c11 principiul european a! partei1eriatului, nsigurându-se în acelaşi timp o reprezentare 
echilibrată a domeniilor relevante în raport cu obiectivele de politică promovate la nivelul Uniunii 
Europene, precum şi a organizaţiilor care activează în domeniul protecţiei mediului, protecţiei 
dreptw·ilor omului, nediscriminării şi egalităţii de i}fil!Se. 

3.2. CIM SIDU Brezoi va fi prezidat de Primarul Oraşului Brezoi. 

Preşedintele conduce activitatea CIM SJDU Brezoi prin exercitarea următoarelor atribu ii: 

cvorwnului; 

b) Ia toate măsurile necesare pentru realizarea consensului în adoptareadeci-.ciilor CIM SIDU; 

c) Aprobă lista invitatilor; 

d) Semnează deciziile CIM SIDU şi minutele CIM SJDU; 
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e) A11alizează propunerile de convocare a reuniunilor extraordinare ş1 decide convocarea 
acestora; 

I) Reprezintă CIM SIDU în relaţiile cu terţii. 

Preşedintele va avea drept de vot. 

În cazul în care nu poale participa la o reuniune, preşedintele deleagă atribuţiile sale unei alte persoane 
din cad1 ul Pri111iiriei Oraşului Brezoi. 

3.3. Componenţa nominală atât pentru echipa administrativă, cât şi pentru echipa de parteneri 
stabilită iniţial poate suferi ulterior modificiiri, în funcţie de gradul de participare şi, respectiv, de 
decizia unilaterală de a nu mai face parte din CIM SIDU Brezoi. 

3.4. La şedi11ţele de lucru ale CIM SIDU Bre7.oi pot participa în calitate de observatori reprezentanJi 
din domenii de activitate vizate de instrwnentele teritoriale (educaţie, sănătate, asistenjă socială, 
infrastructură, turism, protejarea mediului, administraţie publică, cultură), precum şi consilieri locali 
ai Oraşului Brezoi, angajaţi din cadrul Primăriei Oraşului Brezoi, reprezentanţi ai societăţii civile şi 
mediului de afaceri din Oraşului Brezoi şi a!ti factori interesati. 

3.5. Activitatea de secretariat va f1 asigurată de echipa administralivă. 

3.6. Activitatea CIM SIDLT Brezoi nu va implica financiar Bugetul Local al Oraşului Brezoi. 

3.7. În cadrul CIM SIDU Brezoi, loji membrii au poziţii egale. 

3.8. Activitatea în cadrul CIM SIDU Brezoi are caracter de volnntariat, membrii acestora 
nebeneficiind de niciun fel de retribuţie sau fucilităJi. 

3.9. Membrii CIM SIDU Bte'~i vor participa la şedinţele de lucru pe teme stabilite şi vor putea 
propm1e măsuri şi recomandări pentru realizarea/ actualizarea/ implementarea/ monitorizarea 
documentelor strategice privind dezvoltarea locală, punându-şi la dispozijie, in beneficiul 
comnnităţii, experienţa şi cunoştinţele proprii. 

3.10. Şedinjele CIM SIDU Brezoi se vor desfăşoară în funcţie de etapele de realizare/ actualizare/ 
implementare/ monitorizare a documentelor strategice privind dezvoltarea locală, la data stabilită de 
comun acord de către membri. 

3.11. În cazuri motivate, CIM SIDU Brezoi poate fi convocat ori de câte ori este nevoie, anunţul de 
convocare urmând să fie transmis membrilor cu cel puţin cu 24 de ore înainte. 

3,12. Primăria Oraşului Brezoi va asigura spatiul necesar desfăşurării întâlnirilor CIM SIDU Brezoi. 

3.13. Activitatea CIM SIDLI Brezoi este pur voluntară, bazată pe interesul şi disponibilitatea actorilor 
interesaji şi relevanţi de la nivel local şi contribuie la dezvoltarea de politici publice, identificarea şi 
rezolvarea problemelor locale. 

3.14. Şedintele CIM SIDU Brezoi sunt legal constituite în prezenţa a cel puţin 3/4 din numărul 
membrilor cu drept de vot 

3.15. Deciziile sunt legal adoptate cu votul a cel puţin jumătate plus unu din numărul membrilor 
prezen!i. 

3.16. Propunerile, sugestiile şi sesizările CIM SIDU Brezoi, rezultate în cadrul şedin!elor de lucru 
vor fi analizate de departamentele de resort din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului; toate 
aceste informaţii vor fi utilizate în luarea deciziilor în cadrul mecanismelor de realizare/ actualizare/ 

c=c=c=c=c=~i~~:-el,em::::;~~~:ric:p:::n;::~~~:~ !~~:::::i;:~dc~=~i:;;o~~~rezoi se are are 1'n 

vedere asigurarea reprezentării organizaţiilor sociotăţii civile, mediului de economic şi social de la 
nivel local - 3 reprezentanţi; 

3.18. Selecţia organizaţiilor societăţii civile membre în CIM SIDU Brezoi se va face, la nivel local, 
în conformitate cu principiul european a! parteneriatului, asigurându-se în acelaşi timp o reprezentare 
ecl1ilibratll a domeniilor relevante in raport cu obiectivele de politică promovate la nivelul Uniunii 

3 



Europene, precum şi a orgru.1izaţiilor care activează în domeniul protec1iei mediului, protecţiei 
drepturilor omului, nediscriminării şi egalităjil de şanse. 

3.19. Organiz.atiile prevăzute !a punctul 3.17 vor fi selectate pe baza unei proceduri transparente şi 
nediscriminatorii, î11 \U1lla exprimării interesului acestora. In acest sens, Ora.şui Brezoi va face 
publică, pe pagina web proprie, intenţia de a identifica parteneri reJevanJi pentru CIM SIDU Brezoi 
din rândul societălii civile, mediului economic şi social de la nivel local, menţionând tntor!~tă 
obiectivele de pulilicit care vor sta la baza realizării/ actualizării/ implementării/ monitorizării 
documentelor strategice de dezvoltarea locală şi conditiile mi11ime pe care trebuie să le îndeplinească 
partenerii, precum şi Formularul de candidatură privind selecţia în vederea constituirii Comitetului 
de elaborare, implementare şi monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urbană a Oraşului Brezoi 2023-
2030 (Anexa I la Metodologie). Partenerii vor fi aleşi dintre organiz.aţii!e care au răspm1s anunţului 
public/ invitaţiei, în concordanţă cu Metodologia de selecfie a partenerilor (Anexa A la Procedură). 

3.20, Potrivit alin, (2) al art. 4 din Regulamentul delegat, în cazul în care autorităţile publice, partenerii 
economici şi sociali, precum şi organismele care reprezintă societatea civilă au stabilit o organizaJie­
umbrelă, acestea pot desemna un reprezentant unic pentru a pre:renta punctele de vedere ale 
organiza!iei-umbrelă în cadrul parteneriatului, 

3,21, În cadrul procesului de selecţie, Oraşul Brezoi va avea în vedere asigurarea unei reprezentări 
echilibrate a domeniilor relevante pentru dw.voltarea locală. 

3.22, Motivaţia organiza1ii!or partenerilor societă!ii civile, mediului de afaceri şi social va fi 
exprimată prin completarea Formularului de candidatură în care se vor regăsi informaţii privind 
obiectul de activitate, experienţa relevantă şi vechi1nea în domeniul respectiv, o descriere a 
activitălilor şi studiilor relevante pentru domeniile de dezvoltare locală, precum şi o prezentare a 
modului în care organiz.aţialentitatea susţi11e implementarea politicii privind principiile orizontale ale 
Uniunii Europene (egalitate de şanse, nediscriminare, dezvoltare durabilă, protecţia mediului, 
combaterea schimbării or climatice, protecţia biodiversităţii, protecjia grupurilor vulnerabile). 

Criterii orientative c11re vor fi utilizate în procesul de selecţie: 

I. sectorul de activitate pentru obiectivele de politică promovate la 11ivelul Uniunii Europene; 
2. nivelul de reprezentativi.tale; 
3. perfonnanţa şi identificarea de abordări inovatoare 

NOTĂ: Dacă pe parcursul desfăşurării activităţii în CIM SIDU Brozoi faţă de persoanele respective 
s-a dispus începerea urmăririi penale pentru fapte prev~zute de Codul Penal care lncalcă legislaţia în 
domeniul de referin(ă se poate dispune suspendarea participării la şedinle până la finalizarea cauzei. 

3.23, În ceea ce priveşte asigurarea transparenţei în alegerea organizaţii lor reprezentate în CIM SIDU 
Brozoi, se au în vedere următoarele etape de desfllşurare a procesului de selec!ie a partenerilor 
prevlizuli !a plUlctul 3.17: 

a. Publicarea anunţului de selecjie a partenerilor/ invitaţiei, în care se vor indica 
termenele limită de transmitere a Formularelor de Candidatură şi modalitatea de 
transmitere a acestora; 

b. Primirea Formularelor de Candidatură-Anexa I, conform instruc(lunilor publicate în 
llllunful do selecţie; 

c. Desflişurarea procesului de evaluare şi selecţie; 

"=='='='='===~d~. "'C~o~mij"ii"•'~~-areai·~- re~µlraţe[oţ 1JIO-cesului-de-~alua eşji<~ol~o~og·;·'========='='='='='" 
t:o o u 1onarea contesta111 r; 

f. Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare şi selecţie; 



4. Selecţia şi prioritizarea fişelor de proiect aferente Strategiei Integrate de Dezvoltare 
Urbană a Oraşului Brezoi 2on-2030 

4.1. CIM SJDU Brezoi va avea ca sarcină prioritizarea proiectelor propuse în planul de acţiune al 
Strategiei Integrate de Dezvoltare a Urbană a Oraşului Brezoi 2023-2030 în acord cu viziunea 
strategicii adoptată la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia, şi totodată având în vedere principiile 
dezvolti11ii urbane durabile, respectiv integrarea sectorial!!, spaţialu şi teritoriala. 

Metodologia de selecţie şi prioritizare a fişelor de proiect aferente Strategiei Integrate de Dezvoltare 
Urbană a Oraşului Brezoi 2023-2030, care are la bază a o analiză multicriterială, este prezentată în 
Anexa C. 

ANEXE 

Anexa A - Metodologie de selecţie privind constituirea CIM SIDU Brezoi 

Anexa B -Anunj privi11d selecţia partenerilor relevanţi pentru CIM SIDU Brezoi 

Anexa C- Metodologie de prioritizare a fişelor de proiect la nivelul SIDU a Oraşului Oraşului Bre?.oi 
2023-2030 

s 



Anexa A 

METODOLOGIE DE SELECŢIE 

privind constituirea Comitetului de implementare şi monitori~are a Strategiei Integrate de 
Uezvoltare Urbană a Oraşului Brewi 2023-2030 

Art. 1. Prezenta Metodologie de Selec\ie este eleborată având în vedere prevederile 
Regulrunentului (UE) 2021/1060- art. 39 şi se aplică partenerilor economici şi sociali, 
organismelor relevante din societatea civilă, e<1rc au activitate relevantă pentru obiectivele 
de politică care vor sta la baza realizării/ actualizării/ implementării/ monitorizării 
documentelor strategice de dezvoltarea locală la nivelul Oraşului Brezoi. 

Art. 2. Partenerii interesaţi vor transmite un Formular de cundidatură care va respecta fo!111a 
prevăzută în Anexa 1. 

Art. J. Etapele procesului de selecţie a partenerilor sunt unnătoarele: 

a. Publicarea anunJului de selecţie a partenerilor/ invitaţiei, în care se vor i11dica 
tennenele limită de transmitere a Fo1mularelor de Candidatură şi modalitatea de 

transmitere a acestora; 
b. Primirea Formtdarelor de Candidatură-Anexa 1, conform instrucţiunilor publicate în 

anunţul de selecţie; 
c. Desfăşurarea procesului de evaluare şi selecţie; 
d. Comunicarea rezultatelor procesului de evaluare şi selecţie; 
e. Depunerea şi soluţionarea contestaţiilor; 
f. Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare şi selecţie; 

Art. 4. Publicarea Anunţului de selecţie se vu reulizu pe pagina web a Oraşului Brezoi sau pri11 
alte canale de comunicare în masă, care să asigure infonnarea în mod transparent a tuturor 
părţilor interesate. Anunţul va include 11umărul de locuri disponibile pentru reprezentanţii 
orga11iz.aţiilor societ!iţii civile, mediului de economic şi social de la nivel local. 

Art. 5. Primirea Formularelor de Candidatură se va realiza confo1m instrucţiunilor 

comunicate în anunţul de selecţie, în termenele indicate şi la adresele de corespondenţă 
menţionate în anunţul de selecţie; 

Art. 6. Evaluarea şi selecţia reprezentanţilor partenerilor se va realiza de către Echipa 
administrativă din cadrul CIM SIDLT Brezoi, care va fi formata din 3 (trei) membri 
numi(i prin dispozi)ie a Primarului din cadrul aparatului de specialitate al acestuia; 

Art. 7. Desfăşurarea procesului de evaluare şi selecţie se va derula pe baza informaţiilor 
prevăzute în Fonnularele de Candidatură, având la bazii Grila de Evaluure şi Punctaj 
prevăzutii în Anexa 2 !a Metodologie. 

Art. 8. Rezultatele procesului de evaluare şi selecţie vor fi publicate pe pagina web a Oraşului 
Il~după-anal~aroa-Şi-e-valuareaotuturor„Jlonnularclo!'.-de-Candidatur~ 

Art. 9. Depunerea şi soluţionarea contestaţiilor se va realiza în tennen de maxim 3 zile de la 
data publicării rezultatelor procesului de evaluare şi selecţie, prin formularea unei 
contestaţii care să includă obiectul contestaţiei şi argumentele caro susţin punctul de 
vedere al organizaţiei cu privire la aspectele contestate; 

Art. 10. Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare şi selecţie se va realiza în 
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termen de 5 zile de la finalizarea perioadei de primire a contestaţiilor, pe pagi11a web a 
Oraşului Brezoi. 

Art. 11. Prin acceptarea prezentei metodologii, partenerii îşi exprimă acordul cu privire la 
prelucrarea de către Oraşul Brezoi a datelor cu caracter personal ale organizaţiilor care 
transmit Formnlarele de Candidatură şi a tuturor persoanllllor fizice nominalizate în cadrul 
ace•tnra. 

Art.12.Prezenta Metodologilll intră în vigoare la data aprobării de către Consiliul Local al 

Oraşului Brezoi. 

ANEXE: 

Anexa 1 - Formular de candidatură 

Anexa 2 - Grila de Evaluare şi Punctaj 
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Anex11 1 111 Metodologic 

FORMULAR DE CANDIDATURĂ 

privind selectia în vederea eonstltuirll Comitetului implementare şi monitorizare a Strategici 
Integrate de Dezvoltare Urbani'! a Oraşul11i Brezoi 2023-2030 

Toate cdmp1rrlle sunt obligatorii. Form11larul completat se va transmite, atât scanat (cu semnătură 
şi opţional ştampilă) cât şi informat editabil, la adresa brezoi(ijl.vl.e-admro. până la dala de „„„ 

I) Denumirea organiza)iei: 

2) Adresa poştală completă (jude\, localitate, cod, strada, număr): 

3) Fo1majuridică: 

3) Codul de înregistrare fiscală/ nr. înregistrare în Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor şi anul 
înfiinţării: 

4) Telefon, fax, e-mail organizaţie: 

S) Reprezentant legal (Nume, prenume, funcţie): 

6) Persoana de contact (Nume, prenume, func)ie): 

7) Obiectivul de Politică pentru care este depusă candidatura: 

8) Persoai1e nominalizate pentru a face parte din cadrul CIM SIDU Brezoi (2 perwarre, dirltre care 1 
membro titular, şi J membru supleant; se vor indica per1truftecare persoană: n11me, prenume, număr de 
telefon, adresă de e-mal/!; 

9) Organizaţia, organismele sale de conducere şi administrare şi persoanele nominalizate nu au fost 
implica)i în cazuri de fraudare a fondurilor europene privind coeziunea, în cazuri de deturnare de 
fonduri, sau în situaţii de abatere de la normele europene în ceea ce vizează utilizarea fondurilor 
europene privind coeziunea, sau au fost condamnate definitiv pentru infracţiuni prevăzute de 
legislaJia naţională sau comunitară în materie de accesare a fondurilor europene; sau au fost 
condamnate penal pentru fapte de corup)ie, evaziune fiscală şi/sau spălare de bani 
Se alege o singură variantă de răspun.• (răspunsul pozitiv conduce la respingerea candida/Jiri/); 
ODA 
ONU 

10) Organiza(ia, organismele sale de conducere şi administrare şi persoanele nominalizate înţeleg 
faptul că transmiterea acestui formular constituie un acord privind prelucrarea datelor cu caracter 
personal de către Oraşul Brezoi 
Se alege o singură variantă de răspuns (răspunsu! negativ conduce la re.I;p/ngerea candidaturi(!: 

==I' NU 

11) Menţionaţi dacă organizaţia Dumneavoastră a flicut parte din cel puţin o structură partenerială 
consultativă implicată în realizarea/ actualizarea/ implementarea/ monitorizarea unor documente 
strategice şi/sau proiecte de dezvoltare locală/ regională/ naţională 
Se alege o sirJgură variantă de răspuns: 
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ODA 
Precizaţi forma de ccnsultarelevenimentul la care aparticirmt, data organizării şi organizatoru/ 
ONU 

12) Consideraţi că organizaţia Dumneavoastră reprezintă o entitate recunoscută la nivel local/ 
judeţean! regional/ naţional ca fii11d de referinţă în cel pujin unul dintre domeniile aferente 
obiectivelor de pnlitlc~ promovate la nivelul Uniunii Europene? 

(OP 1 - O Europă mal compelllivă şi mai Inteligent(!, prin promovarea unei transformări economice i'1ovatoaro 
şi inteligente şi conectivitate TIC regiona!J: 

OP2- O Europă mal ecologică, cu emisii scăzute de carbon cu tranziţie către o economie neli'ijlfră emisii de 
carbon, rezilieniă prin promovarea tr1111Ziţiei căire o energie nepoluantă şi echitabilă, investiţii nepoluante şi 
echitabile, economie circulară, atenuarea ţi adaptarea la schimblirlle climatice, pre;·enireo şi gestionarea 
riscurilor şi mobiliiate urbană sustenabilă; 

OPJ - O Europă mai conec/ală, prin dezvoltarea moblfllă/11; 

0P4 - O Europă mal llOC/ală şi mai inclusivă, prin lmplemen/aroa Pilonului european ol dre/J/urilor sociale; 

OPJ - O Europă 111al apropiata de cetatenil sal prin promovarea dezvoltări/ sus/e11abile şi inie grale a /uturor 
lipurlfor de teritorii.) 

Preciza!i domeniul/ domeniile de referinlă şi descrieti în ce constă recunoaşterea la nivel local/ 
judeţean/ regional/ naţional (maxim JO rânduri). 

13) lndicati care este nivelul de specializare al persoanei no1ni11alizate pentru a face parte din CIM 
SIDU Brezoi într-llllul din domeniile aferente obiectivelor de politică promovate la nivelul Uniunii 
Europene (maxim 1 O rtindurl) 

14) Precizaţi dacă organizaţia Dumneavoastră a coordonat! implementat proiecte de anvergură, care 
au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă şi generatoare de valoare adăugată pentm 
comunitate 
Se alege o singură variantă de răspwJs; 
ODA 
Precizaţi maxi1r1 3 proiecte, rezulta/ele concrete, aplicabili/alea largă şi valoarea adăugală pentru 
comunitate 
ONU 

15) Precizaţi dacă organizatia Dumneavoastră are capacitate de planificare strategică şi a fost 
implicată în proiecte naţionale/ regionale/ judeţene/ locale, cu impact ridicat asupra dezvoltării socio­
econornice 
Se alege o singură variantă de răspuns: 
ODA 
Precizaţi maxim 3 proiecte 
ONU 

10) Precizaţi dacă organizaţia Dumneavoastră reprezintă e fonnă asociativă (asociaţie, confederaţie, 
structură asociativă) care are drept de reprez.entare, confonn documentelor statntare 
Se alege o .îingură varlanlă de răspu11s: 
ODA 
Precizaţi forma asociativă, numărul de membri repre::entaţi la dala transmiterii formularului 
f"l~izajia 1.!!Sle f!!pl'i!Zff!tfttivil Io fltveb1îîîjfAM!friţgj; mal 
Precizaţi modul î11 care faceţi dovada reprezenlativităţi/ la nivel naţional/regional 
ONU 

17) Precizaţi dacă organizaţia Dumneavoastră a adus contribuţii relevante în oricare dintre demeniile 
domeniile politicii privind principiile orizontale ale Uniunii Europene (egalitate de şanse, 
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nediscriminare, dezvoltare durabilă, protecţia mediului, combaterea schimbărilor climatice, protecţia 
biodiversităţii, protec\ia grupurilor vulnerabile (maxim I O rânduri). 

Cunoscfu1d că falsul în declaraţii este pedepsit în conformitate cu Art 292 din Codul Penal, declar pe 
propria răspi.1ndere că informaţiile furnizate sunt conforme cu realitatea. 

D•ra Semnătura Reprezentant legal şi opţional ştampilă 
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Anexa 2 la Metodologie 

GRILA DE EVALUARE ŞI l'UNCTAJ 

N•. Criteriu de selecţie Punctaj 
Crt. 

Obiectul de activitate TOTAL: 10 

• Candidatul desiaşoară activitate relevantă într-unul din domeniile 10 
aferente obiectivelor de politică promovate la nivelul Uniunii 
Europene, având o vechime de mai mare de 5 ani în domeniul 
respectiv 

1 • Candidatul desfll.şoară activitate relevantă într-unul din domeniile 5 
aferente obiectivelor de politică promovate la nivelul Uniunii 
Europe11e, având o vechin1e de 3-5 ani în do1neni1.il respectiv 

• Candidatul desfăşoară activitate relevantă într-unul din domeniile 
aferente obiectivelor de politică promovate la nivelul Uniunii 2 
Europene, având o vechime de 1-3 ani în domeniul respectiv 

Participarea în cadrul structurilor parteneriale TOTAL: IO 
' 

• Candidatul a făcut parte din cel puţin o stmctură partenerială I 
consultativă implicată în realizarea/ actualizarea/ implementarea/ 10 

i monitorizarea unor documente strategice şi/sau proiecte de 
2 dezvoltare locală/ regională/ naţională 

• Candidatul nu a făcut parte din cel puţin o structură partenerială 
consultativă implicată în realizarea/ actualizarea/ implementarea/ o 
1no11itorizarea unor documente strategice şi/sau proiecte de 
dezvoltare locală/ regională/ na[ională 

Recunoaşterea la nivel naţional/ regional/ judeţean TOTAL: IO 

• Candidatul repre~intA o entitate recunoscută la nivel locali 
judeţean/ regional/ najional ca fiind de referinţă în cel pujin unul 10 
dintre domeniile aferente obiectivelor de politică promovate la 

3 nivelul Uniunii Europene 

• Candidatul nu reprezintă o entitate recunoscută la nivel local/ o 
judejcan/ regional/ naţional ca fiind de referinţă în cel puţin unul 
dintre domeniile aferente obiectivelor de politică promovate la 
nivelul Uniunii Europene 

' 
Nivelul de specializare TOTAL: IO 

... „ .. We .. ' 

domeniile aferente obiectivelor de politică promovate la nivelul 

4 Uniunii Europene, dovedit prin personal cu expertiză şi realizări 
notabile în domeniu 

• Candidatul prezintă un nivel minim de specializare într-unul din 
domeniile aferente obiectivelor de politică promovate la nivelul 5 
Uninnii Euro,..,,.ne, dovedit prin personal cu ex=rtiză si realizări 
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N" 
Crt. Criteriu de selecţie Punctaj 

notabile în domeniu 

• Candidatul nu prezintă specializare într,unul din domeniile aferente 
obiectivelor de politică promovate la nivelul Uniunii Europene, o 
dovedit prin personal cu expertiză şi realizări notabile in domeniu 

Perfonnanfa TOTAL: 15 

• Candidatul a derulat sau coordonat minim 3 proiecte de anvergură, 
care au generat rezultate concrete, cu aplicabilitute largă şi 15 
generatoare de valoare adăugată pentn1 oomunitate 

• Candidatul a derulat sau coordonat minim 2 proiecte de anvergură, 
care au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă şi 7 

5 generatoare de val oaro adăugată pentru comwiitate 

• Candidatul a derulat sau coordonat minim I proiect de anvergură, 
care au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă şi 3 
generatoare de valoare adăugată pentru comunitate 

• Candidatul nu a derulat sat\ coordonat proiecte de anvergură, care 
au generat rezultate co11crete, cu aplicabilitate largă şi generatoare o 
de valoare adăugată pentru co1nunitate 

Capacitatea de reprezentare TOTAL: 15 

• Cru1didatul reprezinUI o fonnă asociativă (asocia!ie, confederaţie, 
structură asociativă) care are drept de reprezentare, conform 15 
documentelor sta!t1tare pentru un număr mai mare de 50 de entităJi 

• Candidatul reprezintă o formă asociativă (asociaţie, confederaţie, 
structură asociativă) care are drept de reprezentare, confonn 7 

6 documenielor statutare pentru un nwnăr mai mic de 50 de entităţi 

• Candidntul 11u rcp1·czl111.li o fo!'Jllli asociali vă, îiisă face tluva<la priu 
orice mijloace a reprezentativitălii sale la nivel regional/ regional/ 3 
judc1ean/ local 

' • Candidatul nu reprezintă o fonnă asociativă, şi nu poate face ' 
dovada reprezentativităţii sale la nivel naţional/ regional/ judeJeanl 

o 
local 

Capacitatea de planificare strategicii TOTAL: 10 

• Candidatul a fost implicat în minim 2 proiecte najionale/ regionale/ 
judeţene/ locale, cu impact ridicat asupra dezvoltării socio- 10 

economice 

• Candidatul a fost implicat în minim I proiect naţional/ regional/ 
judeţean! local, cu impact ridicat asupra dezvoltării socio-

j 

7 economice a României/ a re iunii 

• Candidatul nu a fost implicat în niciun proiect naţional/ regional/ 
judeţean/ local, cu impact ridicat asupra dezvoltării socio- o 
economice a României! a regilUlii 

12 



N•. Criteriu de selecţie Punctaj Crt. 

Integritate TOTAL: 10 

• Partenerul, organismele sale de conducere şi administrare şi 
persoanele nominalizate pentru a participa !a cons1dtări nu au fnst 
implicaţi în cazuri de fraudare a fondutilor europene privind 

8 
coeziunea, în cazuri de deturnare de fonduri, sau în situaţii de 
abatere de la nonnele europene în ceea ce vizează utilizarea 10 
fondurilor europene privind coeziunea, nu au fost condamnate 
definitiv pentru infracţiuni prevăzute de legislaţia naţională sau 
comunitară în materie de accesare a fondurilor europene; nu au fost 
condamnate penal pentru fapte de corupţie, evaziune fiscală şi/sau 
spălare de bani 

Politic11 privind principiile orizontale ale Uniunii Europene TOTAL: 10 

• Candidatul poate dovedi faptul că a adus contribu)ii relevante în în 
oricare dintre domeniile egalităJii de şanse, nediscriminării, 10 
protecţiei grupurilor vulnerabile 

• Candidatul poate dovedi faptul că a adus contribuţii relevante în Îll 5 

' oricare dintre domeniile dezvoltării durabile, protecţiei mediului, 
combaterii schimbărilor climatice, protecţiei biodiversită)ii 

• Candidatul nu poate dovedi faptul că a adus contribu!ii relevante în 
oricare dintre domeniile egalităJii de :;anse, nediscriminării, o 
dezvoltării durabile, protecţiei mediului, co1nbaterii schimbărilor 
climatice, protecţiei biodiversităţii, protecţiei grupurilor vulnerabile 

TOTAL 100 
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Anexa B 

Anunţ privind selecţia partenerilor relevanţi pentru 
Comitetului de implementare ~i monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare IJrbanil a 

Ora,ului Br<:ZOi 2023-2030 

Oraşul Brezoi demarează procesul de constituire a Comitetului de implementare şi monitorizare a 
Strategiei Integrate de Dezvoltare llrbană a Oraşului Brezoi 2023-2030, document de planificare 
strategicli care fundamentează proiectele de dezvoltare urbanii pentru care se va solicita finanţare 
externă nerambursabilii în perioada de programare 2021 -2027. 

CJM SIDU Brezoi va fi structura de tip partenerial, fără personalitate juridică, cu rol decizional 
strategic în procesul de realizare/ actualizare/ implementare/ monitorizare a documentelor strategice 
de dezvoltarea locală, care se va reuni pe parcursul întregii perioade de programare pentru a examina 
implementarea Strategiei şi progresele înregistrate în îndeplinirea acesteia 

În vederea selectării unor parteneri reprezentativi şi implicaJi, Oraşul Brezoi invită organizaJiile 
interesate reprezentative pentru societatea civilă (ONG, Asocialii, Fundaţii, etc), mediu! de afaceri 
(asoeiatii/ comw1ităfi/ co11federaţîi/ cluburi antreprenoriale, reprezentative la nivel local), mediul 
social (educaj.ie, cultură, sănăt.ate, sport, protecţie socială etc) să îşi exprime interesul pentru 
participarea la CIM SIDU Brezoi, prin completarea Formularului de candldaturli ataşat 

Selecţia partenerilor va avea în vOOere reprezentarea echilibrată a organizaţiilor relevante pentru 
dezvoltarea localii a Oraşului Brezoi, corespu11zător următoarelor obiective de Politica promovate de 
Uniunea Europeană: 

OPl - O Europă mai compellllvă şi mai inteligentă, prir1 promovarea unei transformări 
ecor1omice inova/oare şi Inteligente şi conectivitate TIC regională 

OP2 • O Europă mal ecologică, cu emisii scăzute de carbon cu tranziţie căire o eco11omie 
netă fără en1/sii de cm·bo11, rezilientă prl11 pro111ovarea tra11ztţlel către o ener·g/e nepoluantă 
şi ecl1itab/lă, Investiţii r1epoluante şi echitabile, economie circulară, atenuarea fi adaptarea 
la schimbările climatice, prevenirea şi gestionarea risc11rl!or şi mobilitate urbanii suste11abilă 

OP3 · O Europă mai co11eetată, pr/11 dezvoltarea mobilităţi/ 

OP4 - O Europă 1r1ai socială şi mai incl11sivă, prin implerner1tarea Pilonului european al 
drepturilor sociale 

OPS - O J<,'uropă mai apropia/a de cetalenil sal prin promovarea dezvollării sus/enabife şi 
integrate a h1h1For tipurilor de teritorii 

Termenul limită pentru transmiterea documentelor este „„„„„„„„,.„,„„,.„,, 

În cadrul procesului de selecjie, CIM SIDLT Hrczoi va avea în vedere reprezentativitatea, expertiza şi 
experienja organizaţiilor selectate, acestea urmând ca cestea să fie implicate activ în coordonarea 
strategică şi implementarea Strategici Integrate de Dezvoltare Urbană a Oraşului Brezoi 2023-2030. 

Organizaţiile/entitilţile sunt invitate să depună, pinii la data de „ •. „„„ la adresa de email: 
zai®fle.adm..ro~urmatoarele..doeumente· 

I. Codul de înregistrare fiscală (copie certificată confunn cu originalul de reprezentantul legal); 

2. Certificat de c~er fiscal şi certiJicat de cazier jL1diciar al persoanei juridice (sau declaraţie pc 
proprie răspundere a reprezentantului legal, cu condiţia preze11tării certificatelor până în ziua 
anterioară primei reuniuni a CIM SIDU Brezoi); 
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3. Formularul de candidatură completat; 

4. Declaraţie pe proprie răspundere a reprezentantului legal că îşi asumă corectitudinea şi 
conformitatea documentelor şi datelor prezentate în procesul de selecţie a partenerilor CIM SIDU 
Brezoi, precum şi obligaţiile ce îi revin în ceea ce priveşte protecţia datelor cu caracter personal, 
confidenţialitatea şi conflictele de interese precum şi respectarea Procedurii operaţionale privind 
.•electia fişelor de proiect aferente Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbană a Oraşului Brezoi 2023-
2030; 

5. Adresă de desen1nare a membrului titular şi a supleantului în CJM SIDU Brezoi se1nnată de 
reprezentantul legal al organizatiei, care va cupri11de 11umolc complet, func\ia şi datele de contact ale 
persoanei desemnate; 

6. Declaraţie pe proprie răspundere a membrului titular şi a supleantului desemnat în CIM SIDU 
Brezoi (în cazu! în care membrul titular/supleantul este o persoană diferit! de reprezentantul legal al 
organizatiei) că îşi asumă obligatiile ce ii revin în ceea co prive.şle protecţia datelor cu caracter 
personal, confidenţialitatea şi conflictele de interese. 

Nedepunerea dosarului complet în termenul precizat, atrage descalificarea organizaJici/entităţii din 
procesul de selecţie a partenerilor în cadrul CIM SIDU Brezoi. 



Anexa C 

METODOLOGIE DE PRIORITIZARE A FIŞELOR DE PROIECT LA NIVELUL SIDU A 
ORAŞULUI ORAŞULUI BREZOI 2023-2030 

Art. 1. Prezenta Metodologie de selecţie şi prioritizare a proiectelor este eleborată având în 
vedere prevederile Programului Regional Sud-Vest Oltenia 2023-2027 privind finanţarea 
proiectelor de dezvoltare urbană, aliniate cerinţelor din Regulamentul (UE) 2021/1060, 
art. 29. Aceasta este structurată în 3 etape principale. 

Art. 2. Etapa 1 presupune următoarele activităţi: 

Din lista lungă de proiecte generate de obiectivele strategiei vor fi selectate proiectele 
care se încadreaz~ în investitiile eligibile pentru finan)are pentru fiecare obiectiv specific 
din PR Sud-Vest Oltenia 2021-2027, care susţine dezvoltarea teritorială, respe\:tiv pentm 
priorită)ile de investiţie: (i) Prioritatea 3 - Eficienţă energetică şi lnfrastruct11Fă verde 
(doar componenta de i/'/frastr11ctură verde), {i(J Prioritatea 4 - Mobilitate urbana 
sustenabilă, (iii} Prioritatea 7 - DeVIDltare teritorialii 11uo·tenabilti. Astfel, se vor întocmi 
liste de proiecte, înso)ite de tişe de proiecte pentru fiecare obiectiv specific aferent P3, P4 
şi P7. 

De asemei1ea, se vor considera fişele de proiecte transmise de factorii interesaţi, ca urmare 
a campaniei de depunere a propunerilor de proiect, care a fost anunţată public. 

Fişele de proiecte vor include informaţii despre activităţile propuse, bugetul estimat, 
cale11darul de implementare, rezultatele esti1nate corelate cu indicatorii de program 
specifici fiecărei priorităţi. Modelul propus pentru fişa de proiect este preze11tat în Anexa 
I la prezenta metodologie. 

Art. 3. Etapa 2 presupune următoarolo activităţi: 

Pentru prioriti:i:area investiţiilor de dezvoltare urbană durabilă la nivelul la nivelul 
Oraşului Brezoi, se propune aplicarea unui proces care are la baz!i considerarea nevoilor 
diferitelor categorii de potenţiali beneficiari finali ai proiectelor, precum: 

a. Cetă)enii: oportnllitlij:i (locuri de muncă, pie)e, educaţie, sănătate, etc.); locuinţe şi 
infrastructură de bază (electricitate, gaz, apă, etc.); conectivitate (drumuri, autostrăzi, 
căi ferate, etc.); administraţie eficace şi eficientă; calitatea vieţii; 

b. Sectorul privat: forţă de muncă calificată; terenuri, spaţii de birouri şi infrastructură de 
bază (electricitate, gaz, apă, ele.); ooneclivi\ate (drumuri, autostrăzi, căi ferate, etc.); 
administraţie eficace şi eficientă; clustere; 

c. Turiştii: obiective turistice; iufonnaţii; conectivitate; ca?..are; servicii de calitate. 

Proiectele corespunzătoare obiectivelor aferente priorităjilor de investi\ie: ((J Priori/a/ea 
3 - Eficienţă energeticii şi infrastructură verde (doar componenta de itifra.<;tructurti 
~$de_gm..,.r1~îtaliili 1 ;';1r1/îîJiMN 11~b11111J ~1u1~m1blt4;1Utti'noe•i,11e'1 i' Dl:zp,1r'111~e 

teritorială sustenabilii, extrase din lista lungă de proiecte vor fi evaluate în funcţie de 
sustenabilitatea tehnică şi financiară. De asemenea, în procesul de selectie, proiectele vor 
fi evaluate ţinând cont şi de aspectele orizontale incluziune socială şi schimbări climatice 
(pentru a determina modul în care implementarea acestora va contribui la atingerea 
acestor deziderate). 
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Astfel, evaluarea sistemică se vor aplica următoarele criterii: 

I .Contribuţia proiectului la atingerea obiectivelor şi indicatorilor (P3, P4, P7); 

2.Sustenabi!itatea tehnică şi financiară a proiectului; 

3.0biective legate de incluziunea socială; 

4.0bicctivc legate de dezvoltai ca durabilă şi scl1in1bările clinmtice; 

5.Caracterul integrat al proiectului. 

Fiecare din cele 5 criterii mai sus enunjate va fi însoţit de o anumită pondere, care va fi 
menţinută pentru toate proiectele de investiţii care parcurg procesnl de prioritizare şi 

selectare. Ponderea se va stabili în funcţie de importanja acordată fiecărui criteriu. Suma 
ponde1ilor alocate pentru toate criteriile trebuie să fie 100%. 

În urma evaluărilor pentru fiecare criteriu, sc va acorda un punctaj (scor), reprezentat de 
nwncrc întregi din intervalu! I - 5, unde 5 înseamnă cil proiectul răspunde 1n foarte mare 
măsură criteriului analizat, iar I arată că proiectul răspunde în foarte micii măsură 
respectivului criteriu. 

Punctaju/ total pentru criteriu =Scor x Pondere 

Scorul Iota/ penim un proiect =Suma punclajelor totale obţinute pe criterii 

În tabelul nnnător este prezentată o matrice de lucru pentru prioritizarea proiectelor de 
investijii, în care sunt propuse ponderi pentru fiecare criteriu. 

Tabelul 1. Matrice de priorilizare a proiectelor. 

""""""""'""""'""""" 

30% 30% 30% 

200/o 20o/o 20o/o 

10% 10% 10% 
··--··---·- ···----+----· 

20% 20% 20"/o 
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Pentru criteriile I, 3, 4, 5 şi 6 se consideră aprecierea pe o scală de la 1 la 5, în care: 

5. În foarte mare măsură; 

4. în mare măsură; 

3. În măsură medie; 

2. În mică măsură; 

I. În foarte mică măsură. 

Pentru criteriul 2 se consideră aprecierea pe o scală de la 1 la 5, în care: 

5. Procedură achiziţie publică pentru lucrări de execuţie demarată şi Sursă de finanţare 
nerambursabilă identificată; 

4. Documentaţie telmioo-ecomică- faza Proiect tehnic aprobată şi Sursă de finanţare 
neramb=bilă identificată; 

3. Documentaţie tehnioo-ecomică - faza Studiu de fezabilitate aprobată şi Sursă de 
finanţare nerambursabilă identificată; 

2. Idee de proiect şi Sursă de fi11anţarc nerambursabilă identificată; 

I. Idee de proiect. 

În baza punctajelor obţinute se vor întocmi liste de prioritizare a fişelor de proiect pentru 
fiecare prioritate de investiJic (P3, P4 şi P7). După finalizarea procedurii va fi elaborat un 
Raport de prioritizare a fişelor de proiect. 

Art. 4. Etapa 3 presupune unnătoarele activităji: 

Listele anexate la Raport de prioritizare a fişelor de proiect vor fi supuse aprobării 
Consiliului Local al OfW/Ului Brezoi. 

Art. 5. Derularea etapelor prevăzute la Art. 2-4 de niai sus se va realiza cu respectarea 
următoarelor termene: 

ANEXE: 

(1) Etapa 1 - maxim 15 zile de la aprobarea Procedurii operaţionale privind selecJia 
fişelor de proiect aferente Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbană a Oraşului Bre.zoi 
2023-2030; 

(2) Etapa 2- maxim 15 zile de la finalizarea Etapei I; 

(3) Etapa 3 - maxim 30 zile de la finalizarea Etapei 2; 

Anexa I - Model Fişă de proiect 
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Anexa 1 la Metodologie 

Model Fişă de proiect 
r---·-··-· -·--··-------------·-· ------·---------·-" ----------·--

1. Titlul proiectului 
.. -- ·---·----- . ----·-----
2. Beneficiarul proiectului/ Parteneri 

·-
3. Dreptul de proprietate asupra terenurilor sau clădirilor (dacă este cazul) 

-------------
4. Descriere proiect (Principalele lucrări şi activităti) 
--- -------------·-·--·- ---··············· ·····----~------------

5. 
Rezultate estimate (Se vor corela cu activităţile şi cu indicatorii priorităţii la 
care se aplică) 

----- - -- -- -- - ---------····· „„--- ---- - ---- ------- -- ------ - - - --- - - - -- - -

6. Sursele de firnmtare identificate 
··--· . ---- ------

Gradul de maturitate al proiectului (Studiu de prefezabilitate/ Studiu de 
7. fezabilitate/ Proiect tehnic şi detalii de execu\ie/ Studii de trafic/ Studii de 

marketing! Sondaje/ Alte studii) 
__ „ __ 

- ----
8. 

Calendar orientativ (durata proiectului şi perioada estimată de punere în 
aplicare) 
--~----·- --~----~-~----· 

9. Bugetul estimat al investitiei 
- --

Încadrarea ideii de proiect în cadrul uneia din următoarele priorităţi ale PR 
SV Oltenia 2021-2027: 

10. o P3 - Eficienta energetica si infrastructura verde 

o P4 - Mobilitate urbană sustenabilă 

n P7 - De~.voltare teritoriala sustenabila 
·····-- -------------~- ·--·---······· ---········· ·······-· 

Modul de îndeplinire al conditionalităţilor specifice fiecărei priorităJi, după 
11. caz (Plan de mobilitate urbană durabilă, Registrul spajiilor verzi, Plan de 

marketing, etc) 

12. Alte informaţii relevante 

-
Secretar general delegat 
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